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PPCR : DERNIERES PROPOSITIONS
DE GRILLES SALARIALES

Le 16 juin 2015, la Ministre de la Fonction Publique a présenté aux fédérations de fonctionnaires
les ultimes propositions de revalorisation des grilles salariales des agents de la Fonction Publique.

Ces propositions font suite au courrier commun des fédérations de fonctionnaires adressé le 13 mai
dernier au Premier Ministre, revendiquant une amélioration significative des rémunérations des
fonctionnaires.

Dans la continuité_de notre bulletin d’information de mai 2015, vous trouverez ci-aprés les
nouveaux bornages des grilles indiciaires.

Actuellemant Froposition réforme entre 2017 ot 2020
s Indice majora
indice |Durée de Py ———— Durnée de
O majord | canribre e nértode de carrigre
20LE - 2030
Ll | Echelles | 452 Echelle 6 466 473
E T echel mas | 20 ans . 9 echel ans 1 | 19 ans
D {AAarl et ATPL)| 338 {aaprletaTel)| 345 350
Echella 5 407 416 420
o m 12 echelons 1 6 ans Echelle 5 1 1
Lot liaarzetate2)| 326 i
— Echelle 4 S5 FUSION 12 echelons 16 ans
12 echelons 1 26 ans &A1 et AT
B (aaletary) | 323 {aarzetatrz)| 328 332
Echelle 3 363 Echelle 4 367 382
9 achelong 1 72 ans - 17 echelgng 1 1 256 and
(A2 et ATZ) 321 [EAZ et ATZ) 325 330
® Transformation Primes/Palnts indjce : +4 points . R .
- 1€re étape en 2017 : transformation des primes / points d’indice (+ 4 points)
- Etapes suivantes : revalorisation s’étalant de 2018 a 2020
s Actuellement Proposition réforme entre 2016 et 2018
Indice majoné
Indice |Duréde de 4 lNissue de |a | Durdée de
ord | carribre a1 riade 2017 «| earrire
(aa] majoré | carriir 2016* |période 2017 rid
2018
L
— MNES 3 562 MNES 3 568 587
o (54 CE) l 23 ans . (54 CE) | | 24 ans
Buregu Hatioeal G 365 371 392
0155, %4 %%.20 LD MNES 2 5:!-5 MNES 2 521 5?4
L {SACS) 31ans |- . [SACS) | | 30 ans
— 327 333 356
<L [ Nes1 | 436 NEs1 | a2 | sos
U {54 M) 31 ans = (54 E0M) T | 30 ans
326 332 343

= Transfarmation Primes/Points indice : +6 paints
- 1€re étape en 2016 : transformation des primes/points d’indice (+6 points)

- Etapes suivantes : revalorisation en 2017 et 2018
(SUITE...)
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Actuellement Propodition réforme entre 2017 et 2019
Indice majoré
& I'issue
'd: indice |Durée de de la Durée de
majord | canribne période 2019 carmiére
L 2017 -
E 2008
D Z3&me grade 821 12 ans Z&me grade 830 B30 11 ans §
Artpché 1 w|——— At c ik T 1
{D T — 626 10 mois hors classe G50 G55 mels
LU | 2éme grade 83 l47ans 6 2éme grade 798 806
I—' Aktaché ) - Bkt cheé | 18 ans
=T Principal 434 s Principal 494 SO0
D ler grade 658 | 4 ans S ler grade 56T 673
Artache& , - i agtnché | 26 ans
3gs | M 388 390

* Transformation Primes,/Points indice : +9 points

-Deux étapes en 2017 et 2018 : transformation des primes /points d'mdice (+ 4 points en 2017 et
+ § points en 2018)

-Etape suivante : revalorsation en 2019

Rappel de la valeur brute du point d'indice : 4,630291 €

Voiri les propositions de la Ministre de la Fonction Publique lors de la réumion du 16 juin 2015:
« le gouvernement ne proposera pas d'autres mesures que celles que je viens de vous

@ vI OO o

Ces mesures sont lides 4 la conclusion d'un accord majoritaire. Afin que vous puissiez

prendre position sur Faccord proposé en ayant connaissance de Iensemble des éléments
‘il sous-tend, je souhaite également vous informer de la position du gouvernement,
si nous ne parvenions pas & recueillir une majorité de signatures,
Dans cette éventualité, I'ensemble des mesures de revalorisation et les grilles
telles que je vous les ai proposées seront retirées ainsi que le principe d'un
rendez-vous salarial au printemps prochain ».

LE SNAPATSI
DE L’INFO A TOUS LES NIVEAUX !



