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Le FIPHFP a pour missions de favoriser, grace a une politique incitative:
-le recrutement des personnes en situation de handicap dans les trois

fonctions publiques
-le maintien de ces personnes dans I’emploi

Les financements du FIPHFP :
-des aides ponctuelles dans le cadre d’un catalogue des aides (bilans de
compétences, aménagements, formations...)
-des conventions bilatérales avec des Collectivités Territoriales, des
Hoépitaux, des Ministéres (convention emploi ou convention accessibilité)
-les opérateurs (Cap Emploi, Sameth, ANFH, CNFPT, Centres de Gestion...)
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LE FIPHFP : Les Comités Locaux
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Présentation générale du FIPHFP : quelques principes directeurs
*Financer le surcolt lié a la compensation du handicap
*Prendre en considération les financements des autres organismes (PCH,...)
Etudier et prendre en compte les situations singuliéres
*Mettre en place un dispositif qui permet de préfinancer les aides (dispositif
de conventionnement)
*Mettre a disposition un catalogue des aides téléchargeable en ligne et
dématérialiser les demandes d’aides FIPHFP sur une plate-forme en ligne
sécurisée e-services (plate-forme accessible sur www.fiphfp.fr)

Glossaire

*MDPH: Maison Départementale des Personnes Handicapées

*CDAPH: Commission des Droits et de I’Autonomie des Personnes Handicapées
*RQTH: Reconnaissance de la Qualité de Travailleur Handicapé
*BOE: Bénéficiaire de I’Obligation d’Emploi
*ESAT: Etablissement et Services d’Aide par le Travail (ex-CAT)
*EA: Entreprise Adaptée (ex-Atelier Protégé)
*CAP EMPLOI: service public de I'emploi des travailleurs handicapés
*SAMETH: Service d’Aide au Maintien dans 'Emploi des Travailleurs Handicapés
*FIPHFP : Fonds pour I’Insertion Professionnelle des personnes Handicapées dans la Fonction Publique (secteur public)
*AGEFIPH : Association de Gestion du fonds pour I'Insertion Professionnelle des personnes handicapées (secteur privé)
Pl : Pension d’Invalidité
*IPP : Incapacité Partielle Permanente
*PPS : Prestations Ponctuelles Spécifiques (5 types de handicap
*EPAST: Etude Préalable a ’Aménagement des Situations de Travail
*CRP: centre de Rééducation Professionnelle

TOUS LES DEUX MOIS DES INFOS HANDISPENSABLES!

ONCTIHONS PUBLIUES CRFECGC
1517, nue Beccaria

D 012 PARIS
Tel - 01 44 70O 65 90

@ - ufcfp cgo@wanadoo fr

VOUS SOUHAITEZ NOUS CONTACTER,
ADRESSEZ VOUS AU SECRETARIAT DES FONCTIONS PUBLIQUES

http://www.fonctions-publiques-cfecgc.org/




