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Blonsieur Serge HERARD:
Président de la Fédération
das Fenctions Publiques CFE-CGC
15-17 Auser Beccasia
TEOUZ PARIS
Madame Marylise LEBRANCHU
Ministre de la Décentralisation et de B8 Fonction
Pubiligue
B0 rue de Lilke
BP 10 345
T5327 PARIS cadex 07

Madam

Madame la Ministre,

Diepuils la publication de la lof du 11 féwries 2005 pour |'égalité des drolts et des chan
et la citayenneté des personnes handicapsbes, || est notable gue |a Fometion Pulblidsd y
wersants, a renforoé son engagement en faveur de Finsertion des personnes en sifuation de handicap.

L candidats sont ambauchds sur la base ' un contrat o'une duree Sgale & celle du stage prév pour un
staglaire de I'éat, rencwvelable une fois, et & Pissue dugue] es intdressds pruvent Stre titularisés vl

sont jugés professionnell=ment et médicalement aptes & exercer [es fonctions occupdes pendant |a
durée du contrat.

Mais jo ma permets d'attirer watre attention sur une Indgaité de droit entre personnes valides el
personnes en situation de handicap &n matiére de congés de maladie.

En effet dans la cas de congés dn maladies pour les contractusls, @ convient dasgpliquer |e décret B5-B3
du 17 jarnser 1988

Ov, & |a laciure da ce décret, on comprand g les contractuels travailleurs handicapds sort exdus du
draft au béndfio: de congés de grave maladie car i ne justifiant pas de Fancien meté suffisante requése

Ce congé leur aurait pourtant permis de ce soigner tout en percevant leur traitement. Un agent
hanchcapé durant son armée de contrat ne dolt done pas ontracter une maladie grave, invalidants 1=
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Information

aident des
Le P\'ees\‘—da Ministre e Pub\-\que

rendart inapte temporaire 3 'emercice de ses fonctions, sous peine d'Sire licenc B I'issue de ses droits.
& congd de maladie,

Il subit sors la wiple peire: d'@tre handicape, d&ire malade et excus du dispositl qui devait |
permetire wne insertian ef une inkégration

Augdl, jo solligte volre Benveillante sapertise of i prise de position &fin gue ne perdure pas cetbe
imjustice sociale

Unee décision de révision de oo décred donnesa B ces sgents un méme droit et cela dans Fesprit de la loi
cher 2005 dany un seudd égalitd entre les persennes valides ot bes parscemes en situation de handicen,

Fadresse une cople de ce oourier & Madame S&goléne NEUWILLE, Secétaire d'Btat chargée des
persomnes handicapbis o e |3 |te contre "exclusban, aupres de |8 ministre des AFfaines Sociales.

e vous prie d'agréer, Madame la Ministre, I"expression d

be coms| dérartion.
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LFCFP S 1 3018 /046 Paris, le 13 mars 2015

Mansinur Serge HERARD
Président de la Fédération

des Fonctions Publigues CFE-CGC
15-17 Rue Beccaria

75002 PARIS

IMadame Ségoiene NEUVILLE

Secritaire Bt chargde  des  perionnes
handicagpées &1 de la kitte contre Fexclusion
Aupris de |a ministre des Affaires Sociales
14, averue Duquesne

aing cophe du courler envovd & Madame Marylise LEBRANCHU, Ministre de fa
tralisation et de ka Fanction Publigue, sur la siuation des contractuels hamdicapés dans la fomction
piibligiee

wous prie d'agréer, Madame [a Secrétaire d'Etat, 'expression de ma trés haute considératinn,
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Monsteur

Préstdent de la Fedeération
des Fonetions publiques CFE-CGC
15-17 rue Beccaria

75012 Panis

Maonsienr le Président,

Vous avez bien voulu me Faire part de vos réflexions sur la situation des agents
cofttactuels en situation de haidicap, recrutes en application d: Iarticle 27 de la
loi n® B4-16 du 11 janvier 1984 poriant dispositions statutaires relatives 4 la
Fonction publique de I'Etat. Vous considérez qu'il existe ume inégalité de
traitement envers ces personnels en matidre de congés de maladie durant leyr
contrat car ils ne peuvent pas bénéficier du congé de prave maladie prévu par le
décret 0 86-83 du 17 janvier 1986 relatif aux dispositions applicables aux agents
non titulaires de I"Etat.

Vatre lettre appelle de ma part les ohservations suivantes.

L'article 27 de ln loi n® 84-16 un dispositif dérogatoire permettant aux
personnes en silmﬂmﬁehﬂndimp]:l?u wmmnmd&mlﬂfm
publique. Les candidats sont recrutés sur la base d’un contrat d’une durée égale au
slage priva pour les fonctionnaires staginires du corps qu'ils ont vocation i
intégrer, ce stage est renouvelable une fois.

Durant leur stage, les agents en situation de handicap sont dans une situation
identique & celles des agents contractuels recrutés en application du déeret du
17 i'anviﬂ' 1986 ot diﬁt:mt du méme régime de congés de maladie. [ls relévent
de la réglementation du régime pénéeal de sécurité sociale et bénéficient,
quatre mois de services, de congés de maladie dans Ta limite d'un mois a p
traitement «f d"un mois i demi-traitement.

En revanche, la réglementation relative au congé de grave maladie ne leur est pas
applicable puisque le bénéfice de ce congé est subordonné 4 une condition
d'anciennete, Ainsi, seuls les agents contractuels employés de maniére continue et
complant au moins frofs années de services peuvent bénéficier d’un congé de
grave maladie.
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Repondu le
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BF 10445 - 75327 Paris Cadun 07

22 Uy 2015

Or, la personne en situation de handicap, recrutée sur la base de article 27,
conclut pénéralement un contrat d'une durée d'un an. Méme dans I"hypothése
d'un renouvellement de son contral, sa durée d'emplot en gualite de contractuel
n'alteint pas les trois ans, En revanche, dés sa titularisation, elle bénéficie du
régime applicable aux fonctionnaires e peut préfendre, sans condition
d'anciennetd, & un congé de longue durée voire de longue maladie,

11 e m’apparait done pas que ces dispua-irlons soient constitutives « une inégalité,
A cet égard, je vous informe que jai confié une mission 4 1'Tnspection générale
dcs A alrcs suclabcs et i 1'Inspection e de I Administration, sur I'emploi
dans les trots versants de la fonction subii.qne. afin de
la p:mmmc dispositions mises en ceuvre en matiére de reerutement et
d:muimi.mdaml'mnpiui., mais aussi afin d*assurer awx agents m:itu.mi.ond:
une qualité de vie pmﬂsswnn:ll.c et un déroulement de carriére exempts
de toute forme de disenmination, La mission me rendra prochanement son
rapport, s propositions seront portées & la connaissance des organisations
syndicales de Ja fonction publique en vue d'une concertation sur la problématique
du handicap.

Je vous prie de croire, Monsicur le Président, & 'assurance de ma considémation
distinguée.
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Marylise LEBRANCHU
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