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Paris, le 16/02/2017

Nathalie Makarski (Alliance-Snapatsi) demande "un plan général
sur la sécurité des personnels administratifs"

"Nous demandons un plan général sur la sécurité des
personnels administratifs”, déclare Nathalie Makarski,
secretaire genérale d’Alliance-Snapatsi (Syndicat des
personnels administratifs, techniques, scientifiques et
infirmiers du ministére de [I'Intérieur). Dans un
entretien accordé 3 AEF a I'occasion de sa réélection
a la téte de l'organisation, fin janvier 2017 a Nantes, la
syndicaliste revient sur I'assassinat de .Jessica
Schneider a Magnanville (Yvelines) en juin 2016 (lire
sur AEF). "MNos collegues ont éte trés heurtés”,
indique Mathalie Makarski. La responsable évoque par
ailleurs les sujets d'actualité pour les personnels
administratifs, techniques et scientifiques de la police,
parmi lesquels le passage aux horaires variables et
|ale llakarsdl secrelars oSnSrEE papplication du protocole pour la valorisation des

o carriéres, des compétences et des métiers dans la
police nationale d’avril 2016 (lire sur AEF).




AEF : Vous venez d’étre réélue pour un troisieme mandat de quatre ans a la téte
d’Alliance-Snapatsi. Quelles sont vos priorités ?

Nathalie Makarski : L'un des thémes majeurs sur lesquels nous insistons en ce moment est la
qualité de vie au travail et la conciliation entre vie personnelle et vie professionnelle. Les agents
attendent évidemment un meilleur déroulement de carriére et une rémunération valorisante, mais
également des conditions de travail satisfaisantes. Or, dans bien des cas, il y a des progres a faire.

L'un des dossiers qui nous tient particulierement a coeur est le passage aux horaires variables pour
les personnels administratifs, techniques et scientifiques, permettant justement une meilleure
conciliation entre la vie professionnelle et personnelle. Nous sommes a l'initiative sur ce sujet
depuis 2014. Apres une phase d’expérimentation (lire sur AEF) et I'inscription des horaires variables
dans l'instruction générale sur I’organisation du travail dans la police nationale (lire sur AEF), nous
demandons une application rapide concrete de ce cycle de travail, ainsi qu’un état des lieux des
pratiques sur le terrain.

Un autre sujet d’attention concerne I'application du protocole pour la valorisation des carrieres,
des compétences et des métiers dans la police nationale d’avril 2016 (lire sur AEF). Nous sommes la
seule organisation représentant les agents administratifs et techniques a I'avoir signé. Certaines
mesures concrétes ont été mises en ceuvre pour les personnels scientifiques (lire sur AEF), mais rien
n’a encore été fait pour les administratifs et les techniques. Nous exigeons donc que les actions
prévues soient appliquées.

Enfin, lors de la signature du protocole, nous avons
revendiqué auprés du président de la République des
mesures pour les personnels administratifs et
techniques affectés dans les services de la gendarmerie
nationale. Mous avons ete entendus. et une feuille de
route est actuellement en négociation avec la DGGMN.
Mous serons une force de propositions, comme nous
l'avons é&té pour le protocole sur les carriéres des
policiers.

MNathalie Makarki a la téte des
services publics de la CFE-CGC

Outre sa réelection a la téte
d'Aalliance-Snapatsi, Nathalie
Makarski préside la fédération
"services publics” de la CFE-CGC
depuis le 19 décembre 2016. Le
bureau de la fédération est
egalement constitué de
Jean-Claude Delage
vice-president et par ailleurs
secrétaire géenéral d'Alliance police
nationale. et de Siéphanie La
Rosa. trésoriére et conseillere
speciale au bureau national
d'alliance police nationale

AEF : Le protoceole semblait relativement peu
disert sSur les personnels administratifs et
techniques dans la police...

Mathalie Makarski : Il v a des €lements trés importants
gue nous souhaitions wvoir mis en ceuvre depuis trés
longtemps. Cela wa de l'équipement des personnels
technigques des CRS en tenues wvestimentaires a la
creation d'emplois dits "fonctionnels” dans le corps des
adjoints techniques — 60 postes sont budgétés — en passant par un plan de requalification des
agents de police technique et scientifique... S'agissant des personnels administratifs. il est préwvu
des mesures de repyramidages des corps augmentant le nombre de postes a l'avancement. Le
protocole ne prevoit toutefois pas de delai de mise en ceuvre, nous veillerons donc a ce que les
engagements soient respecies.


http://www.aef.info/abonne/depeche/507804
http://www.aef.info/abonne/depeche/541465
http://www.aef.info/abonne/depeche/536227
http://www.aef.info/abonne/depeche/546632

Sur la substitution des policiers dits "actifs" par des personnels administratifs, techniques et
scientifiques, autre sujet évoqué par le protocole et vieux serpent de mer dans la police nationale,
la DRCPN semble déterminée. Les choses vont dans le bon sens.

AEF : Apres lI'assassinat de Jessica Schneider, secrétaire administrative de la police
nationale, et de son compagnon a Magnanville, vous aviez écrit au ministre de
I’Intérieur pour lui demander des mesures de protection a destination des
administratifs. Quelles ont été les suites de ce courrier ?

Nathalie Makarski : Le ministre de I'Intérieur nous a répondu le 21 juillet 2016 en énongant des
grandes lignes pour garantir la sécurité des personnels que représente le Snapatsi. Depuis, des
mesures ponctuelles ont été mises en place, nous appelons donc a leur généralisation. Dans
certains commissariats, les agents administratifs et techniques ont été partiellement dotés de gilets
pare-balles. Dans d’autres, ils n’assurent plus I'accueil, qui est laissé a des policiers actifs. Ces
mesures vont dans le bon sens mais elles ne suffisent pas.

Par ailleurs, il y a une grande disparité en matiere de sécurité des locaux de police. Par exemple, il y
a parfois des sas a I'entrée des commissariats, parfois un systéme de surveillance, parfois rien du
tout. Nous demandons donc un plan général sur la sécurité des personnels administratifs, car nos
collégues ont été trés heurtés par les événements du mois de juin a Magnanville.
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